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APRESENTACAO

O E-book Amplamente: Género e diversidade consiste em uma
coletdnea de textos cientificos oriundos de teorias e prdticas profissionais,
nos diversos contextos de atuagdo, principalmente incorporados ds demandas
que a sociedade passou a dar ouvidos. Demandas emergentes com debates
sobre estruturas sociais, politicas publicas e leis, trabalho e assisténcia,
entre outras questées, sob o viés de género e diversidade.

Dessa forma, este debate terd mdlltiplas faces e possibilitard
diversos didlogos direcionados ao avango do conhecimento cientifico, que, por
sua vez, ndo serd aprofundado de forma unilateral, linear ou isolado, mas sim,
de maneira interseccional ds diversas demandas contempordneas sobre
género e diversidade.

E hesse sentido que, o E-book Amplamente: Género e diversidade traz
diversos textos de pesquisadores/as/us em formato de artigos completos
oriundos de pesquisa concluida, pesquisa em andamento, ensaio académico e
relato de experiéncia para suscitar um debate importante para os
profissionais das diferentes dreas de conhecimento.

Assim, em nome da Amplamente Cursos e Formagdo Continuada,
convido a todas as pessoas para leitura do E-book Amplamente: Género e
diversidade, visando conhecer alguns dos principais debates, propostas,
perspectivas, apontamentos, andlises entre outras questdes no campo da
pesquisa cientifica. Desejo uma 6tima leitural

Luciano Luan Gomes Paiva
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CAPITULO Il

A JUDICIALIZACAO COMO FERRAMENTA DE EFETIVACAO DE
DIREITOS PARA A COMUNIDADE LGBTQIA+

RESUMO:

O presente artigo discorre sobre a “Judicializagdo como ferramenta de efetivacdo de
direitos para a comunidade LGBTQIA+”. Os objetivos especificos foram apontar a
importancia da existéncia da judicializagdo como ferramenta de garantia de direitos para
a populacdo LGBTQIA+, demonstrar a importancia da atuacdo do Poder Judiciéario,
através da judicializacdo, no reconhecimento de direitos para a populacdo LGBTQIA+,
indicar os direitos auferidos para a comunidade LGBTQIA+, através da judicializag&o.
Foi uma pesquisa de revisao bibliografica e julgados, onde se concluiu pela importancia
da judicializacdo como forma de garantir direitos para a comunidade LGBTQIA+, pois
s0O através dela se obteve éxito na efetivacao de garantias ao aludido grupo.
PALAVRAS-CHAVE: Direitos LGBTQIA+. Judicializagdo. Efetivacdo. Ferramenta.

INTRODUCAO

O presente trabalho resultou de um projeto de estudo que abordou a Judicializagdo
como ferramenta de efetivacdo de direitos para a comunidade LGBTQIA+, a matéria
objeto deste trabalho se correlaciona a diversas searas do Direito, tais como Direito Civil,
Direitos Humanos, Direito Penal, mas tendo sua esséncia pautada principalmente no

Direito Constitucional.

E de se observar que nos Gltimos anos, o Poder Judiciario encontra-se em eminente
ascensdo, e isso tem se dado a diversos fatores, como por exemplo crises das demais

instituicOes politicas. Em muitas das vezes, o que se percebe é a omissdo constante e

3 Graduando em Direito, Faculdade Brasil Norte-Fabran. Estagiario no Ministério Pablico Federal- MPF. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0860062964373198. E-mail: Vieiralain2.0@gmail.com

4 Pos-graduanda em Direito do Trabalho e Previdenciario. Professora na Faculdade Brasil Norte. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1362835276042867. E-mail: jennifersarquis@gmail.com

5 Graduado em Direito, Faculdades Integradas do Tapajés — FIT. E-mail: miko_itb@hotmail.com
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gritante dos demais poderes, em nédo fazer o que lhe cabe. Nesse contexto, é que tem se

manifestado de maneira muito evidente o fendmeno da judicializacao.
Assim preleciona Barroso (2009):

O fendmeno, registre-se desde logo, ndo é peculiaridade nossa. Em
diferentes partes do mundo, em épocas diversas, cortes constitucionais
ou supremas cortes destacaram-se em determinadas quadras histéricas
como protagonistas de decisdes envolvendo questdes de largo alcance
politico, implementacdo de politicas publicas ou escolhas morais em
temas controvertidos na sociedade.

Segundo Sérgio Merola (2019): “A judicializagdo ¢ um fendmeno
contemporaneo, oriundo da quantidade de demandas que tem sido levadas ao judiciario

para que seja dada uma sentenca de mérito, resolvendo o caso concreto”.
Por sua vez, Barroso (2009) conceitua a judicializagdo como:

(...) Judicializacdo significa que algumas questfes de larga repercussdo
politica ou social estdo sendo decididas por 6rgéos do Poder Judiciéario,
e ndo pelas instancias politicas tradicionais: 0 Congresso Nacional e o
Poder Executivo — em cujo &mbito se encontram o Presidente da
Republica, seus ministérios e a administragéo publica em geral.

Neste trabalho, serd indicada a importancia de se apontar a omissao existente no
ambito dos poderes Legislativo e Executivo, que favorece com a realidade que vive a
comunidade LGBTQIA+ no Brasil, onde ndo se tem legislacao especifica para resguardar
gays, lésbicas, bissexuais, transexuais, entre outros, bem como se pretende evidenciar a
insuficiente e limitada existéncia de pesquisas académicas a respeito dos direitos para a
populacdo LGBTQIA+, 0 que acabou por propiciar propiciou a elaboragao deste projeto

de pesquisa.

Um dos objetivos fundamentais da Republica brasileira, segundo a nossa Lei
Maior, é promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo, conforme preconiza o art. 3°, IV da CF/88.
Mas, infelizmente, estamos muito longe de ser uma sociedade sem preconceitos ou que
ndo discrimine as pessoas por sua cor, sua classe social, sua idade, seu género ou sua
orientacdo sexual, entre outros fatores. Muito embora tenha havido nos Gltimos anos
alguns avangos relativos a comunidade LGBTQ+, o Brasil é, reconhecidamente, uma
sociedade que discrimina e comete inimeras formas de violéncia contra lésbicas, gays,

bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros. Diante deste contexto, e a partir dessas
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consideracdes, 0 presente trabalho visa-se responder ao seguinte problema de pesquisa:
De que maneira a judicializacdo pode assistir e amparar a comunidade LGBTQIA+, na

luta pela efetivagédo de seus direitos?

Este estudo pretende apresentar aspectos relevantes sobre a problemaética da
judicializacdo como efetivacdo de direitos para a comunidade LGBTQIA+, bem como
apontar a importancia da existéncia da judicializacdo como ferramenta de garantia de
direitos para a populacdo LGBTQIA+. E ainda, demonstrar a importancia da atuagéo do
Poder Judiciario, através da judicializagdo, no reconhecimento de direitos para a
populacdo LGBTQIA+. Por fim, objetiva este projeto indicar os direitos auferidos, para

a comunidade LGBTQIA+, através da judicializacao.

O modo de metodologia apoiou-se em uma pesquisa de revisdo bibliografica, onde
para compreender mais a tematica trabalhada, o estudo teve por base livros, artigos

cientificos, a jurisprudéncia presente nos Tribunais Superiores, entre outras fontes.

DA ORIGEM DA JUDICIALIZACAO

Pode-se apontar trés vetores que contribuiram para o surgimento da judicializacdo,
quais sejam: a) apds a Segunda Guerra Mundial diversos povos perceberam que se 0
Poder Judiciario fosse forte e independente, espontaneamente a Democracia seria
favorecida; b) o desencanto que os individuos com a politica majoritaria e c) o fato da

nossa Lei maior ser extremamente abrangente.

Quanto ao primeiro vetor, podemos perceber que se é dado ao Poder Judiciario
mais poderes para atuar diante de temas que nao tem solucédo, ou pelo menos néo tiveram

solucdo pelos demais poderes, a parte democratica de determinado Pais se evidencia.

No que concerne ao segundo vetor, é notdrio que grande parcela de individuos
estdo descrentes na politica, isso ndo sé na politica brasileira, mas na politica do mundo
como um todo. Os representantes eleitos de maneira majoritaria, estdo sendo negligentes
guando assumem seus mandatos eletivos e assumem seus oficios, fazendo assim com que

a crenca da sociedade seja voltada ao Poder judiciario.

Reflexo disso é o estudo realizado, sobre a imagem do judiciario brasileiro, onde

se percebeu que embora o Judiciario ndo saia incélume do cenario de desconfianca frente
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as instituicbes em geral, entre os trés Poderes — no nivel Federal — figura como a
instituicdo em que os brasileiros mais confiam (STJ, 44%; e STF 41%) — a frente da
confianga na Presidéncia da Republica (34% confiam) e do Congresso Nacional (19%
confiam). Acrescente-se que a confianca no Poder Judiciario ou Justica, de forma mais

ampla, é de 52%, contra 44% que nao confiam.

Por fim, quanto ao terceiro vetor elencado, este especifico do Brasil, 0 Ministro
Barroso diz que a nossa constituicdo é extremamente abrangente, pois, trata de diversos
temas muito mais do que que organizacionais de um Estado. A nossa Constituicdo fala
sobre meio ambiente, assisténcia ao idoso, trabalho e diversos outros temas que abrem
espaco para que o Poder judiciario possa intervir nessas questdes, questdes essas que sao

relevantes tanto no aspecto social, como também no aspecto politico.

DO CONCEITO E DOS ASPECTOS QUALITATIVO E QUANTITATIVO DA
JUDICIALIZACAO

Por Judicializagéo, entende-se que se trata de um fendbmeno mundial proveniente
da vasta enxurrada de agdes que tem sido levada ao Poder judiciario para que assim, seja

entregue uma sentenca de merito.
Conforme o renomado Ministro Barroso (2009):

(...) Judicializacdo significa que algumas questfes de larga repercussao
politica ou social estdo sendo decididas por 6rgaos do Poder Judiciério,
e ndo pelas instancias politicas tradicionais: 0 Congresso Nacional e o
Poder Executivo — em cujo ambito se encontram o Presidente da
Republica, seus ministérios e a administragdo publica em geral. Como
intuitivo, a judicializacdo envolve uma transferéncia de poder para
juizes e tribunais, com alteracbes significativas na linguagem, na
argumentacdo e no modo de participacdo da sociedade. O fenémeno
tem causas mdltiplas. Algumas delas expressam uma tendéncia
mundial; outras estdo diretamente relacionadas ao modelo institucional
brasileiro.

Em resumo, e de maneira sintética a Judicializacdo nada mais € que levar ao
conhecimento do Judiciario, algo que ndo foi resolvido tanto pelo Poder legislativo,

quanto pelo Poder Executivo.

E de suma importancia frisar que o fenémeno em comento, ocorre através de dois

aspectos/vetores: a) Aspecto qualitativo e b) Aspecto quantitativo.
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Pelo aspecto qualitativo, temos que a judicializacdo se da pela omissao e inercia
dos Poderes Legislativo e Executivo, e chegando a demanda no Poder judiciario, tem este

0 dever de ofertar resposta para a sociedade.

Por sua vez, pelo aspecto quantitativo a judicializacdo € decorrente de uma
constitucionalizacao abrangente, fruto da Constituicdo Federal que versa sobre inimeros
temas e ndo s6 isso, mas também constitucionalizou determinadas matérias, mesmo que
de maneira desnecessaria, pois em muitos dos casos esta ja estava sendo normatizada por

outro instrumento juridico.

Exemplo disso, é o texto contido no Art. 5°, XXXII da CF/88 o qual aduz: O
Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor. A constituicdo ao tratar do
dispositivo em comento, além de constitucionalizar o direito do consumidor, faz com que
gualgquer demanda relativa a esta seara possa chegar ao Supremo Tribunal Federal. Sendo
oportuno esclarecer, a tamanha desnecessidade do dispositivo supracitado, vez que a

matéria objeto do dispositivo ja esta devidamente regulamentada pela Lei n° 8.078/1990.

Ou seja, percebe-se que o art. 5°, XXXII da CF/88 faz unicamente com que a nossa
Lei maior seja inflada. De outra maneira, ndo se deseja aqui entrar no debate sobre a
possibilidade da retirada do aludido dispositivo do texto da CF/88 vez que como bem
sabemos a aludida matéria se trata de direitos fundamentais, estando assim protegida pelo

que se denomina de clausula Pétrea.

DA NECESSIDADE DE CRIACAO DE NORMAS LGBTQIA+

Muito ja ouvimos falar que ndo é s6 com judiciario que se faz direitos, e €
exatamente sobre isso que queremos tratar neste topico, sobre o qudo importante e
necessario a criagdo de normas que resguardem gays, lésbicas, bissexuais, transexuais,
entre outros. Apesar dos tribunais brasileiros acenarem como uma nova ordem,
vislumbrando uma luz no fim do tunel, ha sempre a preocupacdo com o vazio deixado
pelo legislador sobre temas relacionados aos direitos deste grupo, pois, apesar de se
observar que a Constituicdo Federal prever uma série de protecdo de direitos, existe um
vazio no acesso a esses direitos pelo fato da ndo regulamentacéo legal ordinéria de boa

parte desses direitos.
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Em um Estado em que se adota o sistema juridico do Civil Law, onde se tem a
norma como primazia e fonte legitima do Direito, um sistema estritamente positivado e
codificado, onde os magistrados ficam vinculados a aplicagéo da Lei. Nada mais justo
que se perceber a urgéncia em resguardar os direitos dessa parcela da sociedade através

da edicdo de legislacao especifica.

Além disso, convém destacar que ao se ter norma especifica se garantiria mais
seguranca juridica para a comunidade LGBTQIA+, vez que a lei é compreendida como a
maior garantidora de direitos. Entretanto, até o presente momento, inexiste alguma
regulamentacdo que autorize o gozo de direitos para LGBTQIA+s sem que se tenha que

provocar o Poder Judiciario, através de demanda judicial.

Nesta esteira é improtelavel a integracdo de todos os direitos j& assegurados e
reconhecidos pelo Poder judiciario no campo da guarida jurisdicional, através da edicao

de lei especifica.
Maria Berenice (2012), assim preleciona:

Nada ha& de mais perverso do que condenar alguém a invisibilidade.
Tanto é assim que a indiferenca, ignorar a existéncia, é a forma de
maltratar alguém. E o que acontece com gays, léshicas bissexuais,
travestis e transexuais deste pais. Como ndo existe uma legislacao que
reconheca seus direitos e criminalize os atos homofébicos de que
sao vitimas, estdo a margem do sistema juridico e tornam-se reféns
de toda a sorte de violéncia e agressfes. E isso que se vive em um
Estado que se diz democratico e de direito, cuja Constituicdo assegura
a todos o respeito a dignidade, o direito a liberdade e a igualdade. (grifo
nosso).

A renomada autora assim continua:
Apesar do enorme preconceito de que sdo alvo, das perseguicdes
gue sofrem, mantem-se omisso o legislador. Por medo de ser rotulado
de homossexual, de ndo se reeleger invocam preceitos biblicos para
pregar o 6dio e a discriminagdo. Nada mais do o preconceito disfargado
em protecdo a sociedade. Nao é por outro motivo que, até hoje, nao foi

aprovada qualquer lei que criminalize a homofobia ou garanta direitos
as uniGes homoafetivas (Grifos nossos).

E de suma importancia ressaltar que atualmente, tramita no Senado Federal o
projeto de Lei 134/2018, que institui o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género. Essa
proposta de lei traz em seu bojo regras de Direito de Familia, Sucessorio e Previdenciario

e criminaliza a homofobia.
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A vice-presidente do IBDFAM, a advogada e Desembargadora aposentada do
Tribunal de Justica do rio Grande do Sul, ressalta que a aprovacdo do projeto é essencial
porque assegura direitos essenciais a essa parcela da sociedade, além de ter um efeito

pedagdgico importante.

Em uma de suas falas ela diz que: “Acredito que esta deva ser a grande batalha
que nés temos que enfrentar. Buscar a conscientizacdo dos parlamentares e do seu
compromisso Constitucional de editar leis que atendam aos segmentos mais vulneraveis.
Acho que essa é a funcdo mais precipua dos legisladores, e que eles ndo estdo atendendo

a essa responsabilidade”

DA IMPORTANCIA DA JUDICIALIZACAO NA EFETIVACAO DE DIREITOS
PARA A COMUNIDADE LGBTQIA+

Se faz importante e necessario reconhecer o papel do judiciario na luta pela
efetivacdo de direitos para a comunidade LGBTQIA+. Vivemos em um pais que, apesar
de se dizer democrético, ainda ndo dispde de legislacdo especifica para resguardar gays,

lésbicas, bissexuais, transexuais, entre outros.

Com a omissao existente no &mbito do Poder Legislativo, na regulamentacédo de
“nimeros dispositivos constitucionais, o Brasil defronta-se com o fenémeno da
Judicializagdo. Atualmente, muito frequentemente tem sido empregada a expressdo

judicializagdo, muito se discute sobre a judicializacdo da politica, da satde, da vida, etc.

Cada vez mais que o judiciario aprecia determinada demanda que depende de
normatizacdo nao efetivada por mora ou omissdo do Legislativo nos deparamos com o
fendmeno em comento. Mobilizado em maior parte pelo desejo de amoldar as
desigualdades sociais de uma massa de individuos, o Poder Judiciario se revela como
grande protagonista em ofertar a nacéo decisGes judiciais que tem conferido o exercicio

da cidadania e assegurado direitos fundamentais.

Assim preleciona Maria Berenice (2012):

Como a Justica ndo consegue conviver com injusticas, hd mais de
uma década, passou a assegurar direitos a populacdo LGBT. Estes
antecedentes em muito contribuiram para o Supremo Tribunal Federal
reconhecer as unides homoafetivas como entidade familiar. Com isso
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foi admitido acesso ao casamento. A decisdo, além de ter efeito
vinculante e eficacia perante todos, desafiou o legislador a cumprir com
0 seu dever de fazer leis.

Logo, resta claro a importancia da judicializacdo, como meio de se garantir e
reconhecer direitos para o grupo supracitado, vez que somente a partir deste fendmeno se

obteve éxito na efetivacdo de direitos para esta parcela da sociedade.

DOS DIREITOS AUFERIDOS POR INTERMEDIO DA JUDICIALIZACAO DA
UNIAO HOMOAFETIVA E DO CASAMENTO HOMOAFETIVO

No dia 05 de maio de 2011, dia memoravel o Supremo Tribunal Federal, no
julgamento conjunto da ADI 4277, e da ADPF 132 reconheceu a legalidade e

legitimidade das unides homoafetivas, reconhecendo as mesmas como Entidade Familiar.

Como é de vasto conhecimento, anterior ao julgamento das aludidas acgdes, 0s
novos modelos de familia e de unido matrimonial, acabavam por serem excluidas ou ndo
reconhecidas, vez que o art. 226, §3° da CF/88, trazia como conceito de familia a unido

estavel entre 0 homem e a mulher, conforme in verhis:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

[.]

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel
entre o0 homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei
facilitar sua conversdo em casamento.

Depois de ampla luta o STF reconheceu a Unido de pessoas do mesmo sexo. As
acdes que ensejaram as aludidas decisdes, ambas pleiteavam sinteticamente que viesse a
se conceder interpretacdo conforme a constituicdo ao contido no art. 1.723 do Cddigo
Civil.

Assim preconiza o aludido dispositivo: Art. 1.723. E reconhecida como entidade
familiar a unido estavel entre 0 homem e a mulher, configurada na convivéncia publica,

continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

Assim, ao se interpretar o dispositivo supracitado conforme a constituicdo, se
compreenderia que no mesmo artigo, estariam também inclusas e amparadas as unides

entre pessoas do mesmo sexo.

Assim preleciona Daniel Cardinali (2017):
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A concluséo, portanto, foi pela existéncia de uma mesma entidade
familiar, a unido estavel, tanto para casais do mesmo sexo, guanto para
casais de sexos diferentes. O texto normativo do §3° do Art. 226 da
Constituicdo foi objeto de uma “interpretagdo superadora da
literalidade™, nas palavras do Relator, para entender que a referéncia a
“homem e mulher” seria apenas um refor¢o a previsao de igualdade
entre os géneros na familia (art. 226, §5° da Constituicdo) e no direito
em geral (art. 5°, | da Constitui¢do), ndo podendo o dispositivo de indole
francamente emancipatoria ser interpretado de forma a discriminar
casais homoafetivos e reforcar preconceitos constitucionalmente
rechagados. O Ministro-Relator chegou, inclusive, no final de seu voto,
a apontar a impropriedade inconstitucional do tratamento diferenciado
para casais homoafetivos em outras esferas, como 0 casamento e a
adocao.

Importante licdo nos revela o voto do Relator, Ministro aposentado do STF o Dr.
Ayres Britto, no qual no decorrer de seu voto ele argumenta que “o Art. 3° da Constituicao
Federal, veda qualquer discriminacdo em virtude de sexo, raca, cor e que ninguém pode
ser diminuido ou discriminado em funcdo de sua preferéncia sexual. O sexo das pessoas,
salvo disposi¢cdo em contrario, ndo se presta para fins de desigulacdo juridica. No decorrer
do seu voto ainda, ele cita Max Scheler, ao dizer que o Ser humano, antes de um ser

pensante ou volitivo, ¢ um ser amante”.

Posteriormente, no ano de 2013 ocorrerad outro evento muito importante, onde o
Congresso Nacional de Justica, por intermédio da Resolugdo de n° 175, que versa sobre
a habilitacdo, celebracdo de casamento civil e conversdo de unido estavel em casamento,
entre pessoas de mesmo sexo, passou a determinar as autoridades competentes a habilitar,
celebrar o casamento civil e converter a unido estavel em casamento entre pessoas do
mesmo sexo. A partir da aludida Resolugdo todos os cartdrios do Pais restam obrigados,

bem como a referida normativa viabilizou o casamento igualitario.

DA CRIMINALIZACAO DA HOMOTRANSFOBIA

No que concerne a criminalizacdo da homotransfobia, é importante ressaltar que
essa € umas das mais importantes pautas do movimento LGBTQIA+. Posterior ao
fracasso, no Senado Federal, do Projeto de lei da CAmara de n° 122/2006, que tinha como
primazia inserir a vedacao a discriminacdo em funcéo de orientacdo sexual ou identidade
de género na Lei de n® 7.716/89, o movimento respectivo se viu obrigado a buscar guarida

jurisdicional.
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No dia 13 de junho de 2019, em um dia que podemos julgar histérico, o Supremo
Tribunal Federal, ap6s uma longa e angustiante espera, no julgamento conjunto do MI n°
4733 e da ADO de n° 26, reconheceu a necessidade de criminalizar a homotransfobia.

Nas aludidas decisdes o que fora feito, partindo do mesmo entendimento utilizado
no famoso caso Ellwanger, no HC 8.2424/RS, o Supremo Tribunal Federal abandonou o
conceito bioldgico e adotou o conceito politico-social: racismo como inferiorizacdo de

um grupo social relativamente a outro.

Por fim, de maneira a mais uma vez evidenciar a urgéncia na necessidade de
edicdo de norma, mais precisamente da aprovacdo do Projeto de lei de n°® 134/2018, o
denominado Estatuto da Diversidade Sexual e de género, ele traz em seu corpo um
capitulo especifico que versa sobre crimes contra a popula¢do LGBTI+ (intoleréncia por
orientacdo sexual ou identidade de género, discriminacdo no mercado de trabalho,

discriminacdo nas relagbes de consumo e violéncia domeéstica).

DO NOME SOCIAL PARA PESSOAS TRANS

Neste topico se abordara as decisdes judiciais do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal, que autorizam a mudanca de nome das pessoas transexuais

sem a necessidade de cirurgia.

Primeiramente, se faz oportuno entender o conceito de Nome social. Entende-se
por nome social a designacéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica, bem

como é socialmente reconhecida.
Assim preconiza o art. 1° do Decreto de n° 8.727/2016:

Art. 1° Este Decreto dispGe sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou
transexuais no ambito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Nome social - designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida;

Os travestis e transexuais integram o conjunto de individuos que almejam amoldar
a sua vida social com a identidade de género com a qual se identificam. O nome com o

qual o sujeito se determina traz inUmeras consequéncias sociais, este envolve importante
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papel na construgdo da personalidade da pessoa. Nao s para a sociedade, como também
para a familia, o nome é icone que individualiza e diferencia no complexo de vinculos

sociais, bem como é também simbolo que rotula o individuo ad aeternum.

N&o é a toa que o Cddigo Civil normatiza em seu capitulo Il que versa sobre 0s
direitos da personalidade, especial protecdo ao nome. E o que se vislumbra nos art. 16 ao
art. 19 do aludido Cadigo.

Além disso, a doutrina majoritaria julga 0 nome como um dos mais relevantes

direitos de personalidade, a exemplo do renomado doutrinador Silvio Venosa (2005):

O nome atribuido a pessoa é um dos principais direitos incluidos na
categoria de direitos personalissimos ou da personalidade. A
importancia do nome para a pessoa natural situa-se no mesmo plano de
seu estado, de sua capacidade civil e dos demais direitos inerentes a
personalidade.

Nos anos de 2017 e 2018, houve grande avango atinente a matéria, com 0s
julgamentos do RE de n° 1626739/RS no STJ, e ainda da ADI de n° 4275 no STF.

A importancia das aludidas decisdes consiste no fato de que antes para se realizar
a mudanga do nome, a pessoa ficava vinculada a primeiramente realizar a cirurgia de
transgenitalizacdo, um fator que ndo era bem recepcionado, vez que o procedimento
mencionado se trata de uma cirurgia mutiladora, onde a pessoa que se submete a tal

intervencdo tem retirada de si a sua capacidade reprodutiva.

Importante ligbes extraimos dos votos dos ministros Celso de Melo e Carmen
Ldcia, aquele disse fundamentadamente em seu voto que de ninguém pode ser retirado
direitos, por esta ou aquela caracteristica, esta relacionou a decisdo com a finalidade do
Estado em viabilizar a percepcdo da identidade dos seres, na sua fala ela disse que “o
Estado ha de registrar o que a pessoa &, e ndo o que acha que cada um de nds deveria ser,

segundo a sua conveniéncia.

Ainda no ano de 2018 outro acontecimento significativo foi a edi¢cdo do
Provimento de n° 73/2018 do CNJ, que dispde sobre averbacao da alteracdo do prenome
e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero no Registro
Civil de pessoas naturais, sem a necessidade de prévia autorizacao judicial, cirurgia de
redesignacao sexual ou terapia hormonal, bem como também dispensa a apresentacdo de

pareceres de psicologos ou laudos médicos.
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Por fim, de maneira a pér em evidéncia a indispensabilidade de legislacédo
especifica para pessoas da comunidade LGBTQIA+, e de exemplificar que alguns direitos
ja concedidos poderiam ter sido ofertados bem antes, transcreve-se aqui dispositivos do
projeto de Lei de n® 134, de 2018, o denominado Estatuto da Diversidade Sexual e de

Género, que versam a respeito do assunto trabalhado neste topico:

Art. 38. E garantido aos transgéneros e intersexuais o direito ao uso do
nome social, pelo qual sdo reconhecidos e identificados, independente
da retificacdo no assento do Registro Civil:

I — em todos os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta, nas
esferas federal, estadual, distrital e municipal,

Il — em fichas cadastrais, formularios, prontudrios, entre outros
documentos do servi¢o publico em geral;

11 — nos registros académicos das instituicdes de ensino fundamental,
médio e superior, tanto na rede pablica como na rede privada [...];

Art. 40. A alteracdo do nome e da identidade sexual pode ser requerida

diretamente junto ao Cartorio do Registro Civil, sem a necessidade de
acdo judicial ou a representacdo por advogado, garantida a gratuidade
do procedimento.

DA DOACAO DE SANGUE POR HOMENS GAYS

No dia 8 de maio de 2020, em um dia marcante, o Supremo Tribunal Federal por
maioria dos votos (7x4) derrubou a restricdo que vedava homens homossexuais de
doarem sangue. Esse debate chegou ao STF no ano de 2016, por intermédio da ADI de

n° 5543, que questionava normas do Ministério da Saude e da Anvisa sobre o tema.

Tais normas relacionavam a vedacdo a critérios que consideravam o perfil de
homens homossexuais, com a vida sexual ativa, a possibilidade de contagio por doencas

sexualmente transmissiveis (DST’S).

E importante elucidar a origem dessa vedagio, que carrega em si um cunho tdo
somente discriminatdrio. Essa visdo preconceituosa origina-se de um residuo histérico
motivado pela epidemia da AIDS e HIV, que amedrontou o Estado Brasileiro no periodo
compreendido entre os anos de 1980 a 1990.

O Dr. Drauzio Varella, citado por Janos Valery (2020), assim preleciona:

Quando ainda nem havia o teste para o0 HIV, o simples fato de ser
homossexual colocava a pessoa em suspeita para doar sangue. Por isso,
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se criou nos bancos de sangue essa restri¢cdo, que hoje ndo tem mais
nenhum sentido em existir.

Nessa época, ser um homem gay era correntemente relacionado ao fato de possuir
0 virus, que naquele momento nédo dispunha de tratamento médico. A partir dessa crenca
carregada de discriminag&o e hostilidade, surge o denominado grupo de risco para o HIV.

Passam entdo, a ser considerados e classificados como um risco, todos os homens

gays, as pessoas diagnosticadas como hemofilicas e ainda, usuarios de drogas injetaveis.

Os anos passaram, e com isso houve o progresso da ciéncia e 0 aprimoramento na
instrucdo do corpo social. Percebeu-se que o risco ndo consistia em um homem ser gay.

Porém, estava 0 risco no sexo desprotegido.

Ainda, notou-se que o perigo nao estava no paciente hemofilico, mas sim na
transfusdo de um sangue sem o devido teste. Por fim, observou-se que a droga injetavel
ndo trazia o risco de contaminacdo do virus, mas sim o fato dos seus usuarios partilharem

as mesmas seringas.

Assim preconiza Janos Valery (2020): (...) Com o avancgo da ciéncia e a educagéo
da sociedade, o conceito de “grupo de risco” foi deixado para tras, sendo substituido por

“comportamento de risco”.

E assim ele continua: (...) “Praticar relagdes sexuais sem usar preservativos ¢ um
risco para a infeccdo pelo HIV. E isso independe da orientacdo sexual e de género dos

envolvidos”.

A importancia da referida decisdo consiste em por fim a uma vedacdo
fundamentada unicamente no preconceito, vez que 0 perigo na doagdo de sangue nédo
resulta da orientacdo sexual do individuo, mas sim do fato deste ter relagdes sexuais

desprotegidas, operando assim determinado comportamento de risco.

Por fim, de maneira a se demonstrar a importancia de se editar normas especificas
paraa comunidade LGBTQIA+, se transcrevera aqui o Art. 48 do Estatuto da Diversidade

sexual e de Género que versa sobre o tema:
Art. 48. E vedado enquadrar Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexuais como pertencentes a grupos de risco, em razdo de sua

orientacdo sexual ou identidade de género, negando-lhes o direito de
serem doadores de sangue.
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CONCLUSAO

A possibilidade da unido homoafetiva, o casamento entre pessoas do mesmo sexo,
a criminalizagdo da homotransfobia, o uso do nome social para pessoas trans e a
possibilidade de doacdo de sangue por homens gays sdo direitos que foram demandados

pela comunidade LGBTQIA+ na via jurisdicional.

Demandas essas, que infelizmente permanecem despercebidas e desconsideradas
pelo Poder Legislativo. Percebe-se que a politica majoritaria tradicional se mantém

relutante as aludidas demandas da supracitada comunidade.

Diante da evidente omissdo do Poderes Legislativo e Executivo, o Poder
Judiciario tem se demonstrado como grande protagonista. Este que por intermédio da
judicializagdo se revela como a via possivel tanto para a efetivacdo de direitos para o
grupo LGBTQIA+, como também no combate a desigualdade estrutural e a cultura

heteronormativa.

Por outro lado, constatou-se no presente trabalho a necessidade de se editar
normas especificas para o aludido grupo, de maneira a se garantir mais seguranca juridica,
apontou-se a importancia da aprovacdo do Estatuto da diversidade sexual de maneira a

viabilizar na oferta e no gozo de direitos pela comunidade supracitada.

De outro modo, se faz importante ressaltar que a simples garantida de direitos aos
LGBTQIA+ ndo pde fim a uma luta que tem se prolongado no tempo. A marginalizacéo
contra este grupo atravessa infindos espagos, 0 que requer a agdo do Estado com a
colaboracgéo de toda a sociedade de maneira a reprovar e a opor-se contra toda e qualquer

forma de preconceito.

Ainda, é importante se frisar que a crenga apenas na atuacdo da instituicdo
contramajoritaria, € uma crenca perigosa. E necessaria a existéncia de uma cultura
fortemente sensivel e preocupada com os direitos das minorias. O Poder Judiciario, foi
responsavel por proferir importantes decisbes que legitimaram direitos ao grupo
LGBTQIA+, porém, isso sO se deu devido a grande mobilizacdo social, sem esta 0s

direitos ndo aparecem, nao sdo outorgados.

Os direitos sdo sempre extirpados através de um seguimento de empenho social,

tendo como principais personagens 0s préprios titulares desses direitos, vez que sdo 0s
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gue mais sentem e sofrem pela violagdo desses direitos. Claro que isso ndo afasta o dever
daqueles que ndo integram este grupo vulneravel de se engajarem nesse combate em favor

da igual dignidade de todas as pessoas.

Conclui-se no presente trabalho pela importancia da judicializagdo como forma
de garantir direitos para a comunidade LGBTQIA+, pois sé através dela se obteve éxito

na efetivacdo de garantias ao aludido grupo.
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